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LIKABEHANDLINGSPLAN

Plan mot diskriminering och krankande
behandling for Aby férskola

Galler fran april 2021

Vi vill skapa en trygg miljo dar olikheter ar en tillgdng.
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Aby forskolas utbildingsidé

Alla som kommer till var forskola skall fG méjlighet att bli “sitt bésta jag”.

Vi vill att barn, fordldrar och pedagoger ska kéinna sig vilkomnade och komma
till forskolan med glddje.

Tillsammans ska vi ldgga grunden till ett livslangt Idrande dér héllbarutveckling
dr en av grundstenarna till detta

Alla barn som kommer till oss ska fa ingd i ett sammanhang ddr pedagogerna
dr drligt nyfikna pd att barn kan.

Var férskola skall vara uppbyggd utifran Delaktighet, Medinflytande, respekt
och Ansvar.

Pedagogisk dokumentation dr en drivkraft att féra verksamheten framat
genom ett processinriktat arbetssétt som ocksd genererar i ett systematiskt
kvalitetsarbete.

Hos oss dr miljén som “den tredje pedagogen” féréinderlig, inspirerande &
ldrande utifrdn barns kreativitet och Idrandeprocesser.

Jag — Du - Vi - Tillsammans



Malsdttning for arbetet mot all krdnkande behandling
Forskolan ska erbjuda ett positivt klimat sa att alla barn kanner sig trygga och tycker att det
ar roligt att ga dit. Var malsattning ar:

e Attingen form av krankande behandling ska forekomma pa Aby forskola
e Attingen ar radd for nagon under forskoletiden
e Attalla kdnner att de blir respekterade och har lika varde

For att forsakra att diskriminering och krankning inte sker pagar arbete i tre nivaer:

=] Framjande arbete

e Viarbetar medvetet for att skapa en god milj6.

e Vi arbetar medvetet for att 6ka gemenskapen pa férskolan samt starka
barnens formaga att kunna samarbeta och leka med olika barn genom
fria och mer styrda gruppaktiviteter.

e Vi arbetar medvetet for att alla, bade barn och vuxna, ska vaga saga vad
de tanker och kdnner och att det tas emot pa ett respektfullt satt.

e Personalen ar narvarande, lyhord och stottande i till exempel
konflikthantering.

e Personalen har uppsikt 6ver de platser dar barnen leker och har sina
aktiviteter

® Personalen agerar goda forebilder genom att bemadta varandra och
barnen med respekt.

== Forebyggande arbete

e Avvadrja risker genom kartlaggning och andra undersékningar.

e Aktiva insatser, vilket innebar ett systematiskt arbete for att upptacka
och atgarda risker och hinder.

s Atgdrdande arbete

e Nar vi fatt signaler sa atgardar vi, dokumenterar och utvarderar det
skedda omedelbart.




Aktiva atgarder

Forskolan ar enligt diskrimineringslagen skyldig att arbeta med aktiva atgarder. Aktiva atgarder ar ett
férebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering samt
framja lika rattigheter och maojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Arbetet med aktiva atgarder ska
ske pa en generell och strukturell niva, inte individniva utifran en specifik handelse. Utgangspunkt for
arbetet ska vara att undersdka risker och hinder, analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
atgarda samt folja upp och utvardera.

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Undersoka
For att upptacka eventuella risker for diskriminering eller andra hinder fér barns lika rattigheter och
mojligheter arbetar vi pa Aby forskola pa foljande stt:

e Vi samtalar kontinuerligt med barnen foér kartlaggning och férebyggande arbete. Dessa
samtal sker under barnens vistelsetid pa forskolan.

e Vi haller utvecklingssamtal en gang/ar dar bland annat barnets psykosociala trivsel tas upp. |
samband med inskolning halls dven ett inskolningssamtal.

e Vi genomfor trygghetsvandringar med de aldre barnen. Darigenom kartlaggs miljoer som
eventuellt barnen upplever som otrygga i forskolan.

e Vi genomfor observationer med fokus pa de yngsta barnens trygghet och trivsel. Detta gors i
samband med de dldre barnens trygghetsvandringar.

o Vireflekterar varje mandag. Genom didaktiska diskussioner uppmarksammas aven risker och
hinder fér barnens lika rattigheter och mojligheter i den pedagogiska verksamheten.
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Analysera

Efter undersdkningen gors en analys av risker for diskriminering och trakasserier samt hinder for lika
rattigheter och mojligheter. En storre analys gors av rektor och UG, forskolans utvecklingsgrupp,
efter genomférda trygghetsvandringar och observationer. Om risker eller hinder uppmarksammas i
det vardagliga arbetet ska detta rapporteras till forskolechef omgdende som da kallar UG till ett mote
for att analysera och atgarda.

Atgirda

Utifran den analys som gjorts ska forskole rektor i samrad med UG, bedéma vilka konkreta atgarder
som ska goras for att undanrdja risker och hinder. Det behdver inte innebara att ett barn kan drabbas
idag, utan att det finns risker eller hinder som skulle kunna leda till att ndgon kan drabbas i
framtiden. Det ska tydligt framga i dokumentationen vad som ska atgardas, hur detta ska ga till samt
vem som ar ansvarig for att genomfora atgarderna. Atgarderna ska tidsplaneras och genomféras sa
snart som mojligt.

Folja upp och utvardera

En manad efter att senaste atgarden ska vara genomford traffas forskole rektor och UG som bestar
av tva forskollarare samt rektor, for att folja upp och utvardera vilket resultat som atgarderna lett till.
Erfarenheterna i utvarderingen ska anvandas som grund i steg ett i ndsta cykel av arbetet med aktiva
atgarder.

Samverkan

Samverkan kring aktiva atgarder sker genom representanter i UG, genom dagliga samtal med barn
och foraldrar samt genom utvecklingssamtal och foraldramoten. Forskolrektor ansvarar for att
dokumentation av arbetet med aktiva atgarder sker kontinuerligt, men arbetet kan delegeras.



Att upptacka och utreda/Handlingsplikt

Forskolans personal ar skyldig att motverka att krankande behandling uppkommer och, om sa dnda

sker, se till att den upphor. Forskolan ska ta varje uppgift eller annan signal om krankande behandling

pa allvar och utreda vad som ligger bakom. Alla samtal och atgarder som sker ska dokumenteras

skriftligt av den som genomfér samtalet.

Akut hantering av diskriminering och krankande behandling. Barn - barn.

Den som upptacker att ett barn ar mobbad eller utsatt for annan krankande behandling,
kontaktar den mobbades avdelningspersonal eller nagon annan vuxen pa férskolan, som i sin
tur kontaktar barnets avdelningspersonal. Upptackare kan vara bade barn och vuxna i
forskolan, men aven foraldrar.

rektor ska omgaende informeras och darefter skyndsamt utreda och vidta atgarder som
skadligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Personalen utreder hur barnet har krankts.

Personalen pratar med berdrda barn.

Personalen informerar féraldrarna.

Personalen har samtal med berérd barngrupp.

Personalen dokumenterar handelserna och vad man har gjort.

rektor halls informerad under hela processen.

Aterkoppling till berérda foraldrar.

rektor aterkopplar till huvudmannen.

Akut hantering da vuxna diskriminerar eller kranker barn

Den pedagog som ser eller upplever en situation med diskriminering eller krankande
behandling ska tala om for berdrd vuxen hur situationen uppfattats.

Handelsen ska omedelbart rapporteras till rektor som skyndsamt ska utreda och vidta
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra liknande situationer.

rektor eller pedagog har samtal med barnet/barnen och darefter med den vuxne for att ta
reda pa fakta.

rektor eller pedagog tar kontakt med barnets/barnens vardnadshavare och informerar om
den uppkomna situationen.

rektor har samtal med den vuxne som krankt eller diskriminerat barnet/barnen for att
informera om det oacceptabla beteendet.

rektor dokumenterar handelsen och aterkopplar till huvudman.



Forankring

For att likabehandlingsplanen ska bli ett effektivt redskap i arbetet mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling ar det viktigt att den ar val forankrad hos personal, barn och foréldrar.

e Alla vuxna inom férskolan ska kdanna till och aktivt arbeta for att likabehandlingsplanen foljs.

e Vikarier, nyanstalld personal och VFU-studenter informeras om likabehandlingsplanen.
Rektor ansvarar for att introduktion genomférs, men uppdraget kan delegeras.

o Likabehandlingsplanen ska finnas pa forskolans hemsida.

e Foraldrar informeras pa hostens fordldramote.

Utvardering och uppfoljning
Likabehandlingsplanen utvarderas och revideras en gdng om aret. Detta sker i februari/mars efter att
trygghetsvandringar och observationer genomforts och analyserats.



Varfor en plan for likabehandling och mot krankande behandling?

Skollagen

Enligt kapitel 6 i skollagen s& ska huvudmannen, i Aby &r det Vaxjé kommun, se till att forskolan:

o Malmedvetet arbetar mot krankande behandling av barn och elever.

e  GOr allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts fér krankande
behandling.

e Varje ar gor en plan mot krdnkande behandling. Den ska till exempel innehalla en 6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling.
Dessutom ska barn och elever engageras i arbetet med att ta fram planen.

o Lever upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebar att sa snart forskolan far
kdannedom om att ett barn eller en elev kanner sig utsatt sa maste de agera och ta reda pa
vad som hant. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska handa igen.

| skollagen finns ocksa ett forbud for vuxna i skolan att krénka ett barn eller en eley, till exempel
genom att sdga elaka saker, hota eller anvanda vald.

Lararna har ocksa en skyldighet att skapa en trygg miljo i férskolan. Det kan ibland innebara att de
maste anvanda sig av vissa disciplindra atgéarder, till exempel avskilja ett barn fran resten av gruppen
en stund. Aven om det kan upplevas kriankande behéver det inte vara det i lagens mening.

Diskrimineringslagen
Enligt diskrimineringslagen ska den som ansvarar for forskolan, i Aby ar det Vaxjé kommun, se till att
forskolan:

o Arbetar mdlmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn och elever
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Det innebér att skolorna ska
gora allt for att ingen ska bli diskriminerad eller trakasserad.

e GOr allt de kan for att forebygga och foérhindra att nagot barn eller nagon elev utséatts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.

e Varje ar upprattar en plan mot krdankande behandling och diskriminering som innehaller en
Oversikt over det som behovs goras for att framja lika rattigheter och mojligheter for barn
och elever, dels forebygga och forhindra trakasserier.

Det ar forbjudet att diskriminera ett barn pa grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna.
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Begreppsfortydligande

Har féljer en kort definition av begreppen diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Diskriminering: Overgripande begrepp fér negativ och krdnkande behandling av individer
eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna.

o Direkt diskriminering: Innebar att ett barn missgynnas i forhallande till andra om
missgynnandet har samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

o Indirekt diskriminering: Innebar att ett barn missgynnas genom tillimpning av
bestammelser, kriterier eller handlingssatt som framstar som neutrala men som i praktiken
sarskilt missgynnar ett barn enligt de sju diskrimineringsgrunderna.

o Trakasserier: Upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med de
sju diskrimineringsgrunderna.

e Krdnkande behandling: Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns
vardighet, men saknar koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara
mobbing men ocksa enstaka handelser. Utfrysning, knuffar eller rycka i haret raknas ocksa
som krankande behandling.

Har féljer en kort definition av de sju diskrimineringsgrunderna.

e Ko6n: Har kan avses trakasserier som har samband med kén, kénsdiskriminering men ocksa
sexuella trakasserier.

e FEtnisk tillhérighet: Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhor en grupp med samma
nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

e Religion och annan trosuppfattning: Innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
samband med en religios askadning.

e Funktionshinder: Ar varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar av en
persons funktionsférmaga.

e Sexuell Idggning: Har menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: | diskrimineringslagen avses hdr de flesta
transpersoner. Transpersoner ar ett paraplybegrepp som anvinds om manniskor som p3
olika satt bryter mot samhallets normer kring kdnsidentitet och kénsuttryck. De bryter mot
forestallningar om hur pojkar och flickor forvantas vara och se ut. Transpersoner kan till
exempel vara transvestiter, intersexuella (personer som fotts med oklar konstillhorighet)
eller inter- och transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kén eller utanfor
de traditionella kénsidentiteterna).

e Alder: Omfattar alla individer, unga som gamla och ingen far diskrimineras pa grund av sin
alder.



